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खान मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 18 फरवरी, 2013 
सा . का. नि . 109( अ), — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण जिसके अंतर्गत 
खोज खण्ड भी है ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 1967 , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग III अनुसचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1968 , और भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( समूह ग अननुसचिवीय पद , वेधन शाखा) भर्ती नियम , 1988 को , जहां तक उनका संबंध खान मंत्रालय , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में मैकेनिकल इंजीनियरी और वेधन 
इंजीनियरी के समूह ख और समूह ग पदों से है , उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिक्रांत करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

. . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान मंत्रालय , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण, इंजीनियरी शाखा समूह ख और समूह ग भर्ती 
नियम , 2013 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना.----ये नियम , इन नियमों के उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण, वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान. - उक्त पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वह , 
होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं , आदि. - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता. - वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . — इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ 8. पदधारी का प्रशिक्षण , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में प्रत्येक व्यक्ति की पहली नियुक्ति और पश्चात्वर्ती प्रोन्नति जिसमें प्रशासनिक कारणों या भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के संगठन की पुनसंरचना के कारण विधाविशेष या शाखा में पुनर्नियोजन शामिल है, को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के प्रशिक्षण संस्थान द्वारा संचालित अधिष्ठापन 
या पुनः अभिविन्यास प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा करना होगा । 
695 GI/2013 
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अनुसूची 


i . 


पद 


ा 


. . HिHRANI 


इंजीनियर ।कार्यभार 


गए 


पदकानामपदसंख्यावर्गीकरणवेतनबैंडऔरग्रेडचयनपदसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलियेआयु-सीधेभर्तीकिएजानेवालेयक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यसीधेभर्तीकिएजानेपरिवीक्षाकीभर्तीकीपदति:भर्तीसीधे वेतनयावेतनमानहैअथयासीमा 

अर्हताएं 

वालेव्यक्तियोंकेलिएअवधियदिहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया अचयन 

.विहितआयुऔरकोईहो।प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा शैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत 

तथाविभिन्नपदतियोंद्वारा व्यक्तियोंकीदशामें 

भरीजानेयालीपरिक्तियोंकी|| लागूहोंगीयानहीं। 

प्रतिशतता 23 

10 30.साधारण|वेतनबैंड-2,चयन।तीसवर्षसेअधिकनहीं। 

आवश्यक: 

लागूनहींहोतासीधी पचासप्रतिशत सहायक *(2013)केन्द्रीय9300-34800रू| (केंद्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशेया|1)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसेइंजीनियरीमें 

भर्तीकिए|प्रोन्नतिद्वारा,पचास 
|सेवा,समूह1(ग्रेडवेतनआदेर्शोंकेअनुपालनमेंसरकारीसेवकोकेलिए|बैचलरडिग्रीयाएसोशिएटसदस्य(एएमआईई)याखनन 

प्रतिशतसीधीभर्ती श्रेणी केआधार| ख |4800रू) 

पाँचवर्षतकशिथिलकीजासकतीहै। |यायांत्रिकयावेधनइंजीनियरीमेंडिग्री। 

व्यक्ति द्वारा। टिप्पण:आयु-सीमाअयधारितकरनेकेलिए पर|राजपत्रित 

टिप्पण!-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थिओंकीदशामेंउनकारणों 

केलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थिओंसेआवेदन परिवर्तन|अननुसचिवी 

केलिएजोलेखबद्धकिएजाएंसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसार प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख 

दोवर्ष 

शिथिलकीजासकतीहै। 
कियाजा 

होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, 

टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)उनकारणोंकेलिएजो सकताहै 

मेघालय,अरुणाचलप्रदेश.मिजोरम,मणिपुर, 

लेखबद्धकिएजाएंसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचित नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके 

जातियोंयाअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थिओंकीदशामेंतबशिथिल लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति 

कीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगया जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंडअंदमान 

सक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंको औरनिकोबारदीपयालक्षदीपकेअभ्यर्थिओंके 

भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) 

पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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सीधभर्तीकिएजानेपरिवीक्षाभर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंयेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 

यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीभर्तीकरनेमें वालेव्यक्तियोंकेकीअवधिहोगीयाप्रोन्नतिद्वाराया 

संरचना लिएविहितआयुयदिकोईप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वारा 

परिस्थितियोंमें औरशैक्षिकअर्हताएंहो।तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वारा 

संघलोकसेवा प्रोन्नतघ्यक्तियोंकीभरीजानेवालीरिक्तियोंकी 

आयोगसे दशामेंलागूहोंगीप्रतिशतता 

परामर्शकिया यानहीं। 

जाएगा 

13 लागूनहींहोतासीधी पचासप्रतिशतप्रोन्नति:सहायकइंजीनियरश्रेणी-।।जिनकीवेतनबैंड-2,9300-34800रू.+ग्रेडवेतन4600रू.कीश्रेणीमेंदोवर्षकी।समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति सीधीभर्ती प्रोन्नतिद्वारा,पचास|नियमितसेवाहै। 

(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए):करतेसमय प्रतिशतसीधीभर्ती टिप्पणा:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोननतिकेलिएविचारकियाजारहाहोयहां|1.अधीक्षणइंजीनियर,भारतीय 

संघलोक गएउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसी,अहंकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअहंकयाभूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-अध्यक्ष 

सेवाआयोग व्यक्तिपात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे.इनमेंसेजोभीकमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रता2.कार्यपालकइंजीनियर,भारतीय 

सेपरामर्श सेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।। कालिए 

भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-सदस्य 

करना टिपपण?:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे|संगतनिदेशककार्मिक दोवर्ष जिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहैनियमितआधारपरकीगईसेवा 

आवश्यक 

___प्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिक कोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 

सर्वेक्षण-सदस्य 


भर्ती 


किए 


द्वारा। 
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2 


3 


चयन 


2.सहायक |इंजीनियर 

श्रेणी-1| 


साधारणकेन्द्रीयसेवा, (2013)कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकिया।समूह ख राजपत्रित.. |जासकताहै। 

अननुसचिवीय 


वेतनबैंड-2, 

9300-34800% 
|(ग्रेडवेतन4600रू) 


लागूनहीं होता। 


लागूनहीं होता। 


|10 लागूनहीं|लागूनहींलागूनहीं। होता। 

होता। होता। 


12 


13 


प्रोन्नति:कनिष्ठतकनीकीसहायक(येधन)जिनकीवेतनबैंड-2,9300-34800रू.ग्रेडवेतन4200रु.कीश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसमूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिऔर|सीधीभर्तीकरते सेवाहै। 

|पुष्टिकेलिए): 

समयसंघलोक टिप्पण-सहायकइंजीनियरश्रेणी-1पदपरप्रोन्नतिकेलियेइननियाकोअधिनियमितकरनेकीतारीखकोपोषकश्रेणीमेंज्येष्ठफोरमेन1.अधीक्षणइंजीनियर,भारतीयभूवैज्ञानिक 

|सेवाआयोगसे पदधारकोंकेलियेतीनवर्षकीअर्हकसेवाबनीरहेगी। 

सर्वेक्षण-अध्यक्ष 

परामर्शकरना टिप्पणा:जांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहकयापात्रतासेवापरीकरलीहै.प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहा2.कार्यपालकइंजीनियर,भारतीयभूवैज्ञानिक आवश्यकनहींहै। होयहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,।सर्वक्षण-सदस्य अपेक्षितअहंकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ3.सयुक्तनिदेशक(कामिकएवंप्रशासन), व्यक्तियोंसहित.जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकी।भारतीयमूवज्ञानिकसयक्षणसदस्य अवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण?:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी,2006सेपहलेयाउस तारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै.नियमितआधार परकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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3 


चयन 


3.कनिष्ठ तकनीकी सहायक (वेधन) 


2 356* *(2013) कार्यभार आधार परिवर्तन किया सकताहै 


सामान्यकेन्द्रीय|वेतनबैंड-2 

सेवा,समूह ख |रू.9300-34800 के अराजपत्रित 

वेतन |अननुसचिवीय|रु.4200/) 


(ग्रेड 


जा 


तीसवर्षसेअधिकनहीं। 

आवश्यकअर्हताः (केंद्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंयाकिसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालययासंस्थानसे12वीं(10+2)परीक्षाउत्तीर्णऔर। आदेशोंकेअनुसारविभागीयसेवकोंकेलिएपांच|मैकेनिकल याखननयावेधनइंजीनियरिंगमेंमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसे वर्षतकशिथिलकीजासकतीहै) 

न्यूनतमतीनवर्षकेडिप्लोमापाठ्यक्रमकेसाथवेधनप्रचालनमेंदोवर्षकाअनुभव। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए|टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथाअहितअभ्यर्थियोंकीदशामेऊनकारणोंकेलिएजोलेखबद्ध निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदनकासामनानभायो 

|किएजाएंकर्मचारीचयनआयोगयासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकती प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, 

टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हताउनकारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिएजाएंकर्मचारीचयन मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, 

आयोगयासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियों नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके 

केअभ्यर्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपर लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति 

|कर्मचारीचयनआयोगयासक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियों 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
अंडमान 
| 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 

और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
] 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। |लिएविहितकीगईहै।) 


pay 


12 


13 


9|10 

11 |नहीं|प्रोन्नति|पचहतरप्रतिशतसीधी|प्रोन्नतिःवेधनसहायकश्रेणी-1जिनकीवेतनबैंड-1रू.5200-20200+ग्रेडवेतनरू.2400कीश्रेणीमेंदसवर्षकी|समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिसंघलोकसेवा औरभर्तीद्वारा,पच्चीस|नियमितसेवाहै। 

|औरपुष्टिकेलिए): 

आयोगसेपरामर्श सीधीप्रतिशतपदोन्नतिद्वारा; टिप्पणा:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके|1.अधीक्षणइंजीनियर,भारतीय 

करनाआवश्यक भर्ती|ऐसानहोनेकीस्थिति| 

लिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकि|भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-अध्यक्ष दोनोंहेतु|मेंसीधीभर्तीद्वारा। 

उनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,|2.कार्यपालकइंजीनियर,भारतीय दोवर्ष 

इनमेंसेजोभीकमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेही|भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-सदस्य पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।।3.संयुक्तनिदेशक(कार्मिकएवं टिप्पण-2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा,01प्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षण जनवरी,12006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षित-सदस्य वेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनया वेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 
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4 
.वेधन सहायक 
श्रेणी-1 


वेतनबैंड-1, 
5200 
- 
20200 


695GZ / / 3 - 2 


214. 
* 
( 
2013 
) 

कार्यभार 
के |आधारपर 

परिवर्तन 
कियाजा 
सकता 
है 


साधारण 
| 
केन्द्रीय 
सेवा 
, 
। 
समूह 

ग 


अराजपत्रित अननुसचिवीय 


रू+ 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


ग्रेड 
वेतन 
2400रू 


पच्चीसवर्षसेअधिकनहीं। 

आवश्यक: 
( 
( 
केंद्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनदेशों 
या 
आदेशों 
के 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
या 
बोर्ड 
से 
मैकेनिकल 
या 
फिटर 
या 
अनुपालन 
में 
विभागीय 
अभ्यिर्थयों 
के 
लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक 
| 
टर्नर 
आदि 
में 
दो 
वर्ष 
का 
औद्योगिक 
प्रशिक्षण 
संस्थान 
के 
प्रमाण 
पत्र 
तथा 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 

| 
12वीं 
कक्षा 
पास 
हो 
और 
वेधन 
प्रचालन 
के 
क्षेत्र 
में 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
। 
टिप्पण 
: 
आय 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
| 
टिप्पण 
1 
- 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थिओं 
की 
दशा 
मेंउन 
कारणों 
के 
भारत 
में 
अभ्यर्थिओं 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
| 
लिए 
जो 
लेखबद्ध 
किए 
जाएंकर्मचारी 
चयन 
आयोग 
या 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के गईअंतिमतारीखहोगी।(नकियहअंतिम 
तारीखजो 
असम.| 
विवेकानुसारशिथिलकीजा 
सकतीहै। 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
| 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
उन 
कारणों 
के 
लिए 
जो 
लेखबद्ध 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लहाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
| 
किए 
जाएं 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
या 
सक्षम 
प्राधिकारी 
केविवेकानसार 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
| 
अनुसूचित 
जातियों 
या 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थिओं 
की 
दशा 
में 
तब 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षादीप 
के 
अभ्यर्थिओं 
के 
लिए 
| 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
परकर्मचारी 
चयन 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 

आयोगया 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। 


12 


. 


प्रोन्नति 
: 
वेधन 
सहायक 
श्रेणी 
- 
II 
जिनकी 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
5200 
- 
20200 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2000 
रू 
. 
की 
श्रेणी 
में 
दो 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
। 


13 
लागू 
नहीं 
होता 
। 


आयु 
- 
नहीं 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
पचास 

किएगए|प्रतिशत 
व्यक्तिप्रोन्नति, 
के 
लिए 
दो 
| 
पचास 
वर्ष 

प्रतिशत 
सीधीभर्ती 
द्वारा। 


समूह 
ग 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
और 
पुष्टि 
के 
लिए 
) 
: 
1 
. 
अधीक्षण 
इंजीनियर 
, 
भारतीय 

भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
- 
अध्यक्ष 
2 
. 
कार्यपालक 
इंजीनियर 
, 
भारतीय 

भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
सदस्य 
3 
. 
उप 
निदेशक 
( 
कार्मिक 
एवं 

प्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वक्षण 
- 
सदस्य 
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टिप्पणा 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
| 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
| 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अहंक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
| 
होऔर 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पास्ता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
टिप्पण 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छळ 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधरित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


5.वेधन 


सहायक 


260 *(2013) कार्यभारके आधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै 


साधारण केन्द्रीयसेवा, समूह ग अराजपत्रित अननुसचिवीय 


वेतनबैंड-1, 5200-202006 +ग्रेडवेतन 2000रू 


अचयन,पच्चीसवर्षसेअधिकनहीं। 

आवश्यक: (केंद्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगएअनुदेशोंयाआदेशों|1)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानयाबोईसेमैट्रिकयाएसएसएलसीयादसवीं केअनुपालनमेंविभागीयअभ्यिर्थयोंकेलिएचालीस|कक्षापासऔरमैकेनिकलयाफिटरयाटर्नरआदिमेंन्यूनतमदोवर्षकाऔद्योगिक वर्षतकशिथिलकीजासकतीहै)। 

प्रशिक्षणसंस्थानसेप्रमाण-पत्रऔरवेधनप्रचालनकेक्षेत्रमेंएकवर्षकाअनुभव। टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायक|टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थिओंकीदशामेऊनकारणोंकेलिएजो तारीखभारतमेंअभ्यर्थिओंसेआवेदनप्राप्तकरनेके|लेखबद्धकिएजाएंकर्मचारीचयनआयोगयासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारशिथिल लिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।(नकिवह|कीजासकतीहै। अंतिमतारीखजोअसम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,|टिप्पण2:अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)उनकारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिए मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-|जाएंकर्मचारीचयनआयोगयासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंया कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोल |अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थिओंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहैंजब औरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड चयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोगयासक्षमप्राधिकारीकीयहरायहैकि अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षदीपकेअभ्यर्थिओं|उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायों केलिएविहितकीगईहै।) 

केअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


चय 


10 


12 


13 


नहीं 


लागूनहीं होता। 


11 सीधीभर्ती|पचासप्रोन्नतितकनीकीप्रचालक(वेधन),वेतनबैंड-1,5200-20200रु.+ग्रेडवेतन1900रू.कीश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमितसेवा।समूह ग विभागीयप्रोन्नतिसमिति किएगएप्रतिशत 

(प्रोन्नतिऔरपुष्टिकेलिए): टिप्पणा:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकिया व्यक्तिसीधी 

|1.अधीक्षणइंजीनियर,भारतीय केलिएदोभर्तीद्वारा,जारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकया 

भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-अध्यक्ष वर्ष 

पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ| पचास 

|2.कार्यपालकइंजीनियर,भारतीय प्रतिशतव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षा| 

भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-सदस्य प्रोन्नतिद्वारा,कीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो।। 

3.उपनिदेशक(कार्मिकएवं ऐसानहोने|टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा,1जनवरी,2006सेपहलेया 

प्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिक परसीधी|उसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै, 

सर्वेक्षण-सदस्य भर्तीद्वारा। 

|नियमितआधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकी |गईसेवासमझीजाएगी। 
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6.तकनीकी प्रचालक (वेधन) 


2700साधारण 

(2013)केन्द्रीयसेवा, ।कार्यभारकेसमूहग अराज 

आधारपर|पत्रित,अननुस परिवर्तन|चिवीय कियाजा सकताहै 


वेतनबैंड-1, 

5200 20200+ग्रेड वेतन 1900रू 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ]] 


|अचयन|पच्चीसवर्षसेअधिकनहीं। 

आवश्यक: 
( 
केंद्रीय 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
किए 
गए 
अनदेर्शों 
या 
आदेशों 
के 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
या 
बोई 
से 
मैट्रिक 
या 
एसएसएलसी 
या 
दसवीं 
कक्षा 
अनुपालन 
में 
विभागीय 
अभियर्थयों 
के 
लिए 
चालीस 
वर्ष 
तक 
| 
पास 
और 
मैकेनिकल 
या 
फिटर 
या 
टर्नर 
आदि 
में 
न्यूनतम 
दो 
वर्ष 
का 
औद्योगिक 
प्रशिक्षण शिथिलकीजासकतीहै) 

संस्थान 
से 
प्रमाण 
- 
पत्र 
रखता 
हो 
। 
टिप्पण 
: 
आय 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
| 
टिप्पण 
1 
- 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअहिंत 
अभ्यर्थिओं 
की 
दशा 
में 
उन 
कारणों 
के 
लिए 
जो 
लेखबद्ध 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थिओं 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
| 
किए 
जाएं 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
या 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
| 
है 
। 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
| 
टिप्पण 
2 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
उन 
कारणों 
के 
लिए 
. 
जो 
लेखबद्ध 
किए 
जाएं 
कर्मचारी 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
| 
चयन 
आयोग 
या 
सक्षम 
प्राधिकारी 
केविवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
या 
अनुसूचित 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
| 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थिओं 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
चम्बा 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
अंदमान 
और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
| 
प्रक्रम 
पर 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
या 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
लक्षदीप 
के 
अभ्यर्थिओं 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 

संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
संभावना 
नहीं 
है 
। 


10 


11 


13 


लागूनहीं| होता। 


नहीं|सीधी।पचहत्तरप्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा,नीचेदीगई 
| 
प्रोन्नति 
: 
प्रवेश 
स्तर 
पर 
समूह 

ग 

अर्थात 
बहकार्य 
कर्मचारीवृंद 
, 
जिनकी 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
, 
5200 
- 
20200 
रू 
. 
+ 
ग्रेड 
। 
समूह 

ग 

विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 

भर्ती|टिप्पणीकेअनुसारपच्चीसप्रतिशतप्रोन्नति 
| 
वेतन 
1800 
रू 
. 
की 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
और 
12वीं 
या 
समकक्ष 
अर्हता 
पास 
अथवा 
विज्ञान 
( 
प्रोन्नति 
और 
पुष्टि 
के 
लिए 
) 
: किएगए|द्वारा 

या 
तकनीकी 
में 
न्यूनतम 
दो 
वर्ष 
का 
डिप्लोमा 
या 
प्रमाण 
- 
पत्र 
और 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
या 
| 
1 
. 
अधीक्षण 
इंजीनियर 
, 
भारतीय 
व्यक्ति 
टिप्पणी 
1 
: 
पंद्रह 
प्रतिशत 
विभागीय 
परीक्षा 
द्वारा 
, 
| 
बोई 
से 
मैट्रिक 
या 
समकक्ष 
परीक्षा 
पास 
। 

भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
- 
अध्यक्ष 
कालिए 
| 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
ज्येष्ठता 
- 
सह 
- 
उपयुक्तता 
| 
टिप्पणा 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अहंक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
2 
. 
कार्यपालक 
इंजीनियर 
, 
भारतीय 
दो 
वर्ष 
के 
माध्यम 
से 
प्रोन्नति 
द्वारा 
, 
दोनो 
के 
न 
हो 
सकने 
| 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
यहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
- 
सदस्य 

पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
और 
दस 
प्रतिशत 
ज्येष्ठता 
| 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
3 
. 
उप 
निदेशक 
( 
कार्मिक 
एवं 
सह 
- 
उपयुक्तता 
पद्धति 
के 
माध्यम 
से 
प्रोन्नति 
द्वारा 
| 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
होऔर 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
|प्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिक 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
। | 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
| सर्वेक्षण-सदस्य टिप्पणी2:पंद्रहप्रतिशतपरीक्षाकोटामेंसेपांच | 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
प्रतिशत 
प्रतियोगी 
परीक्षा 
द्वारा 
और 
दस 
प्रतिशत | 
टिप्पण 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
, 
1 अर्हकपरीक्षाद्वाराभराजाएगा।परीक्षाकेलिए 
| 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित नियममहानिदेशक,भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षण 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
वेतन 
आयोग 
की द्वाराअधिसूचितकिएजाएंगे। 

सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
येतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
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[ PART II SEC. 3 (1)] 


MINISTRY OF MINES 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 18th February, 2013 


GS.R . 109 ( 6 ). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class I and Il posts) Recruitment 
Rules , 1967 , Geological Survey of India (Class III Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 and Geological 
Survey of India (Group C Non - Ministerial Posts , Drilling Stream ) Recruitment Rules, 1988 , in so far as 
they relate to Group B and Group C posts of Mechanical Engineering and Drilling Engineering Streams 
in the Ministry of Mines , Geological Survey of India , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the following rules , namely: 


1 . Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Geological Survey of India , 
Engineering Stream , Group - B and Group C , Recruitment Rules , 2013 . 


(2) They shall come into force on the date oftheir publication in the Official Gazette . 


2 . Application - These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the Schedule annexed to 
these rules . 


3 . Number of posts , classification , pay band and grade pay or pay scale - The number of posts , their 
classification , pay band and grade pay or pay scale attached thereto , shall be as specified in column ( 2 ) to 
(4 ) of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc ... The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the aforesaid Schedule . 


5 . 


Disqualification .- No Person , -- 


( a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse fiving, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, other backward classes , ex 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


8 . Training of the incumbents .- Every appointee , on his 1st appointment in Geological Survey of India and 
subsequent promotion including re- deployed to other discipline or stream on account of administrative 
reasons or re - structuring of organization of Geological Survey of India shall have to suc 
the induction or re -orientation training conducted by Geological Survey of India Training Institute . 


11: 


SCHEDULE 


Name 
of 
Number 
of 
Classific post. post. 

ation. 


Agelimitfordirectrecruits. 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Pay 
band 
and 
Whether gradepayorselectionpostor payScale. Non-selection 

post. 


sale 


695 61/13 - 3 


[ 411 ISUS 3(1) ] 


(1) 


(4) 


30 


Selection. 


Assistant Engineer Grade1 


(3) General 

Central *[2013] Service 
Subject 
to 
Group variation dependent|Gazette 
on 

dNon workload.Minister 


PayBand-2 Rs.9300 34800 (GradePay Rs.4800). 


(6) 
Notexceedingthirtyyears. 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
up 
to fiveyearsinaccordancewiththeinstructions 
orordersissuedbytheCentralGovernment) 
Note:Thecrucialdatefordeterminingthe 
agelimitshallbetheclosingdateforreceipt 
ofapplicationsfromcandidatesinIndia(and 
nottheclosingdateprescribedforthose 
residinginAssam,Meghalaya,Arunachal 
Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammu 
andKashmirState,LahulandSpitiDistrict 
andPangiSubDivisionofChambaDistrictof 
HimachalPradesh,Andaman&Nicobar 
Islands 
or 
Lakshadweep 
) 
. 


Essentiat: 
Bachelor 
of 
Engineering 
or 
Associate 
Member 
of 
the 
Institution 
ofEngineers(AMIE)orEngineeringDegreeinMining or 
MechanicalorDrillingfromarecognisedUniversityorInstitute. 
Note1:Qualificationsarerelaxableatthediscretionofthe 
UnionPublicServiceCommission,forreasonstoberecorded 
inwriting,inthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. 
Note2:Thequalificationregardingexperienceisrelaxableat 
thediscretionoftheUnionPublicServiceCommission,for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
of 
candidates 
belongingtoScheduledCastesorScheduledTribes,ifatany 
stageofselectiontheUnionPublicServiceCommissionisof 
theopinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthese 
communitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikely 
tobeavailabletofillupthevacancyreservedforthem. 


ial. 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
grades 
from 
which 
promotionordeputationorabsorptionistobemade. 


If 
a 
Departmental 
Promotion 
Committeeexistswhatisits composition. 


Whether 
Age 
Period and 

of 
educationalprobati qualifications|on,if 
prescribedforany. directrecruits willapplyin thecaseof promotees. 

(8) (9) No. 

TWO years 


Method 
of 
recruitment 
whetherbydirect 
recruitmentorby promotionorby 
deputation absorptionand percentageofthe vacanciestobefilled byvariousmethods. 

(10) Fiftypercentby promotion, 
fifty 
percent 
by 
direct recruitment 


Circumstances inwhichUnion PublicService Commissionis tobeconsulted 
in 

making recruitment 


or 
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direct recruits 


(11) Promotion: 
Assistant 
Engineer 
Grade 
11 
in 
the 
pay 
band 
2 
, 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
, 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
4600 
with 
two 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 
Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityserviceare 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
shall 
alsobe 
considered 
provided 
theyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalf 
ofsuchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhave 
successfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthigher 
gradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingor eligibilityservice. 
Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion, 
theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto14January,2006or 
thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay 
Commissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservice 
renderedinthecorrespondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthesaidPayCommission. 


(12) 

(13) 
Group 
B 
Departmental 
Consultation 
Promotion 
Committee 
( 
for 
with 
. 
Union promotionandconfirmation)|PublicService 
: 

Commission 
1 
. 
Superintending 
Engineer 
, necessary 
GeologicalSurveyofIndia-whilemaking Chairman 

direct 
2.ExecutiveEngineer,recruitment. 
GeologicalSurveyofIndia- Member 3.JointDirector(Personnel and 

Administration), 
GeologicalSurveyofIndia- 
Member 


. 


10 


(4) 


(1) |2. 

Assistant EngineerGrade-11. 


(5) Selection. 


(6) Notapplicable. 


Notapplicable. 


(3), 30* 

GeneralCentral [2013] 

ServiceGroup"B" Subjecttovariationdependent|GazettedNon- onworkload. 

Ministerial. 


Payband-2Rs.9300- 34800 (gradepayRs.4600). 


td 


(9) 


(10) 


(12 ) 


W 


L 


No. 


Bypromotion. 


,, 


Not applica ble. 


M 


Promotion: 

Group B DepartmentalConsultation JuniorTechnicalAssistantinpayband2,Rs.9300-34800plusgradepayofRs.4200withPromotionCommittee withUnion fiveyearsregularserviceinthegrade. 

(forpromotion): 

Public 

Service Note:TheeligibilityserviceforpromotiontothepostofAssistantEngineerGrade-IlshallEngineer,GeologicalCommission continuetobethreeyearsforpersonsholdingthefeederpostsofForemanSenioronSurveyofIndia-not regularbasisonthedateofnotificationoftheserules. 

Chairman 

necessary Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeing2.ExecutiveEngineer, consideredforpromotion,theirseniorsshallalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortGeologicalSurveyof oftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingorIndia-Member eligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheir3.JointDirector probationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohave(Personnel 

and alreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice. 

Administration), Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theGeologicalSurveyof servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto18January,2006orthedatefromIndia-Member whichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommission recommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthe saidPayCommission. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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695 67/ 13 - 4 


(1) 3.Junior Technical Assistant (Drilling). 


(2)(3) 356* 

General 

Central *[2013] 
Service 
Subject 
to 
Group variation dependentNon on 

Gazette workload.IdNon 

Minister ial. 


(4)L(5) PayBand-2|Selection. Rs.9300 34800 
( 
grade 
pay R$.4200). 


( M II - 205 3 (1) ] 


Notexceedingthirtyyears. 

Essential: 
( 
Relaxable 
for 
Government 
servants 
up 
12th 
Pass 
( 
10 
+ 
2 
) 
from 
a 
recognised 
Board 
or 
University 
or 
tofiveyearsinaccordancewiththeInstituteandminimumthreeyearsDiplomaCoursein 
instructionsorordersissuedbytheMechanicalorMiningorDrillingEngineeringfromarecognized 
CentralGovemment) 

UniversityorInstitutewithtwoyearsexperienceinDrilling 
Note:Thecrucialdatefordeterminingoperation. theagelimitshallbetheclosingdate forreceiptofapplicationsfrom Note1:QualificationsarerelaxableatthediscretionoftheStaff candidatesinIndia(andnottheclosing SelectionCommission/CompetentAuthority,forreasonstobe dateprescribedforthoseresidingin recordedinwriting,inthecaseofcandidatesotherwisewell Assam,Meghalaya,Arunachalqualified. Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Note2:Thequalificationregardingexperienceisrelaxableat Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofthediscretionoftheStaffSelectionCommissionorCompetent JammuandKashmirState,LahulandAuthority,forreasonstoberecordedinwriting,inthecaseof SpitiDistrictandPangiSubDivisionofcandidatesbelongingtoScheduledCastesorScheduled 
ChambaDistrictofHimachalPradesh,Tribes,ifatanystageofselectiontheStaffSelection 
Andaman&NicobarIslandsorCommission/CompetentAuthorityisoftheopinionthat 
Lakshadweep). 

sufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobe 
available 
to 
fill 
up 
the 
vacancy 
reserved 
for 
them 
. 
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(8) 


(10) 


(13) 


No. 


T(9) 

TwoSeventyfivepercent 
yearsby 

direct forrecruitment,twenty promot|fivepercentby ees&promotionfailing directwhichbydirect recruitsrecruitment. 


Consultation withUnion Public Service 


not necessary 


(11) 

(12) Promotion: 

Group B Departmental 
Drilling 
Assistant 
Grade 
- 
I 
in 
pay 
band 
1 
, 
Rs 
. 
5200 
- 
20200 
, 
plus 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
2400 
with 
ten 
Promotion 
Committee yearsregularserviceinthegrade. 

(forpromotionand 

confirmation): Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityservicearebeing1.Superintending consideredforpromotion,theirseniorsshallalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortEngineer,Geological oftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibilitySurveyofIndia- serviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationChairman periodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealready2.ExecutiveEngineer, completedsuchqualifyingoreligibilityservice. 

GeologicalSurveyof Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theserviceIndia-Member renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto1"January,2006orthedatefromwhichthe3.JointDirector revisedpaystructurebasedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshas(Personnel 

and beenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorespondinggradepayorAdministration), payscaleextendedbasedontherecommendationsofthesaidPayCommission. 

GeologicalSurveyof India-Member. 


7 


(1) 4.Drilling Assistant 
Grade 
- 
1 
. 


(2)(3) (4) 

(5) 214GeneralPayBandNon 

Central|1,Rs.5200-|Selection. *[2013]Service20200 SubjectGroupC(gradepay to Non 

Rs.2400). variation|Gazetted dependeNon ntonMinisterial workload. 


Notexceedingtwentyfiveyears. 

Essential: 

12"Classpassinsciencestreamandminimumtwoyears (RelaxablefordepartmentalcandidatesuptoIndustrialTrainingInstituteCertificateinMechanicalorFitters fortyyearsinaccordancewiththeinstructionsorTurners,etc.fromarecognisedUniversityorInstituteor 
orordersissuedbytheCentralGovernment)Boardandtwoyearsexperienceinthefieldofdrilling 

operations. 
Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
Note 
2 
: 
Qualifications 
are 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
ofapplicationsfromcandidatesinIndia(andStaffSelectionCommission/CompetentAuthority,for nottheclosingdateprescribedforthose|reasonstoberecordedinwriting,inthecaseofcandidates residinginAssam,Meghalaya,Arunachalotherwisewellqualified. Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,Note3:Thequalificationregardingexperienceisrelaxableat Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammu 
thediscretionoftheStaffSelectionCommission/Competent 
and 
Kashmir 
State 
,Lahul 
and 
Spiti 
District 
Authority 
, 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
of andPangiSub-DivisionofChambaDistrictof candidatesbelongingtoScheduledCastesorScheduled HimachalPradesh,AndamanandNicobar|Tribes,ifatanystageofselectiontheStaffSelection IslandsorLakshadweep) 

Commission/CompetentAuthorityisoftheopinionthat 
sufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobe availabletofillupthevacancyreservedforthem.. 
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(9) 


No. 


(10) 
Fifty 
percent 
by 
promotion 
and fiftypercentbydirectrecruitment 


TWO years for direct recruits 


(11) 

(12) 

(13) 
Promotion 
: 
Drilling 
Assistant 
Grade 
Il 
pay 
band 
1 
, 
Rs 
. 
5200 
- 
20200 
, 
grade 
Group 

C 

Departmental 
| 
Not payofRs.2000withfiveyearsregularserviceinthegrade. 

PromotionCommittee(for Applicable. promotion 

and Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityconfirmation): servicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorsshallalsobe1. 

Superintending consideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityEngineer, Geological servicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,SurveyofIndia-Chaiman whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheirprobationperiodfor 2.ExecutiveEngineer, promotiontothenexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadyGeologicalSurveyofIndia completedsuchqualifyingoreligibilityservice 

-Member Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingservicefor3.DeputyDirector promotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto154(Personnel 

and January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheAdministration),Geological 
SixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended,shallSurveyofIndia-Member. 
bedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggradepayorpay scaleextendedbasedontherecommendationsofthesaidPayCommission. 


( PART II— SEC . 3 (i)] 


(2) 260* 


(6 ) 


5.Drilling Assistant Grade-II. 


*[2013] Subject 


(3)(4) 

(5) GeneralPayBandNon Central|1,Rs.5200selection. Service|20200 Group(gradepay 
C Non-Rs.2000). Gazette dNon Ministeri al. 


[ TT II — QUE 3 (1) ] 


to 


variation depende nton workload. 


Notexceedingtwentyfiveyears 

Essential: (RelaxablefordepartmentalcandidatesuptoMatriculationorSSLCor10thClasspassandminimumtwoyears fortyyearsinaccordancewiththeinstructions|IndustrialTrainingInstituteCertificateinMechanicalorFittersor orordersissuedbytheCentralGovernment)Turners,etc.fromarecognisedUniversityorInstituteorBoardand 

oneyearexperienceinfieldofdrillingoperation Note:ThecrucialdatefordeterminingtheNote1:QualificationsarerelaxableatthediscretionoftheStaff agelimitshallbetheclosingdateforreceiptSelectionCommissionorCompetentAuthority,forreasonstobe ofapplicationsfromcandidatesinIndia(andrecordedinwriting,inthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. nottheclosingdateprescribedforthoseNote2:Thequalificationregardingexperienceisrelaxableatthe residinginAssam,Meghalaya,ArunachaldiscretionoftheStaffSelectionCommissionorCompetentAuthority, Pradesh,Mizoram,Manipur,Nagaland,1forreasonstoberecordedinwriting,inthecaseofcandidates Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofJammubelongingtoScheduledCastesorScheduledTribes,ifatanystage andKashmirState,LahulandSpitiDistrictofselectiontheStaffSelectionCommission/CompetentAuthorityis andPangiSub-DivisionofChambaDistrictofoftheopinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthese HimachalPradesh,AndamanandNicobarcommunitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobe IslandsorLakshadweep) 

availabletofillupthevacancyreservedforthem. 


( 
9 
) 


No. 


Two years for direct recruits 


(10) 

(11) 

(12) 

(13) FiftypercentbydirectPromotion:TechnicalOperator(Drilling),payband1,Rs.5200-20200,Group C Departmental|Not recruitmentandfiftypercentbyGradePayofRs.1900withthreeyearsofregularserviceinthegrade.PromotionCommittee(for applicable. promotionfailingwhichbydirect 

promotion 

and recruitment. 

ualifyingoreligibilityNote1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityconfirmation): servicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorsshallalsobe|1. 

Superintending consideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingorEngineer,Geological eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibilityserviceSurveyofIndia-Chairman ortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullycompletedtheir2.ExecutiveEngineer, probationperiodforpromotiontothenexthighergradealongwiththeirGeologicalSurveyofIndia juniorswhohavealreadycompletedsuchqualifyingoreligibilityservice.-Member Note2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingservicefor3.DeputyDirector promotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto(Personnel 

and 14January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructurebased|Administration).Geological ontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshasbeenSurveyofIndia-Member. extended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorresponding gradepayorpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthe saidPayCommission. 
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13 


14 


(1) 6. Technical Operator ( 
Drilling 
) 
. 


( 
3 
) 

) 
T 
141 
5 General| 
Pay 
BandNon 

Central 
1 
, 
Rs 
. 
5200 
- 
selection 
. 
*[2013] 
Service20200 
Subject 
to 
Group 

C 

( 
grade 
pay 
variationNon 

Rs.1900). 
dependentGazetted 

Non 
workload.Ministerial. 


(6) 
Not 
exceeding 
twenty 
five 
years 
. 
( 
Relaxable 
for 
departmental 
candidates 
up 
to 
forty 
years 
inaccordance 
with 
the 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
Central 
Goverment 
) 


Essential: 
Matriculation 
or 
SSLC 
or 
10th 
Class 
pass 
and 
minimum 
two 
years 
IndustrialTraining 
Institute 
Certificate 
inMechanical 
or 
Fittersor 
Tumers 
, 
etc 
. 
from 
a 
recognised 
University 
or 
Institute 
or 
Board 
. 


on 


Note:ThecrucialdatefordeterminingtheNote1::QualificationsarerelaxableatthediscretionoftheStaff 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
for 
receipt 
Selection 
Commission 
or 
Competent 
Authority 
, 
for 
reasons 
to 
be 
ofapplicationsfromcandidatesinIndia(andrecordedinwriting,inthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. 
nottheclosingdateprescribedforthoseNote2:Thequalificationregardingexperienceisrelaxableatthe 
residinginAssam,Meghalaya,ArunachaldiscretionoftheStaffSelectionCommissionorCompetentAuthority, 
Pradesh 
, 
Mizoram 
, 
Manipur 
, 
Nagaland 
, 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
case 
of 
candidates 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
Division 
of 
Jammu 
belonging 
toScheduled 
CastesorScheduled 
Tribes 
,if 
atany 
stage 
of 
andKashmirState,LahulandSpitiDistrictselectiontheStaffSelectionCommission 
/CompetentAuthorityisof 
andPangiSub-DivisionofChambaDistrictoftheopinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthese 
Himachal 
Pradesh 
, 
Andamanand 
Nicobar 
communities 
possessingthe 
requisite 
experience 
are 
not 
likely 
tobe 
Islandsor 
Lakshadweep 
) 

availabletofillupthevacancyreservedfor 
them. 


No. 


le. 


( 
9 
) (10) 

(11) 

( 
12 
) 

T 
( 
13 
) 
. TWOSeventyfivepercentbydirectrecruitmentPromotion:Theentrylevelgroup C staffi.e.MultiTaskingStaff,inpayband-1withGroup 

C Not 
years 
for 
and 
twenty 
five 
percent 
by 
promotion 
as 
grade 
pay 
of 
Rs 
. 
1800 
/ 
- 
with 
three 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
and 
12 
" 
class 
Departmental 

applicab directmentionedundernote. 

or 
equivalent 
qualification 
pass 
or 
minimum 
two 
years 
Diploma 
orCertificate 
Promotion recruits. 

CourseinscienceortechnicalfieldandpossessingMetricPassorequivalentCommittee(for 
Note 
: 
( 
i 
) 
Fifteen 
percent 
through 
qualification 
, 
from 
a 
recognised 
University 
or 
Institution 
or 
Board 
. 

promotion 

and 
departmentalexaminationfailingwhichby 

confimation 
) 
: promotionthroughsenioritycumfitness,Note1:Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibilityserviceare1.Superintending 
bothfailingbydirectrecruitmentandten 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
shall 
also 
be 
considered 
provided 
they 
Engineer 
, 
Geological 
percentbypromotionthroughseniority 
arenotshortoftherequisitequalifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuch|SurveyofIndia- cumfitnessmethodfailingwhichbydirectqualifyingoreligibilityserviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfullyChaimman 
recruitment 

completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
along 
with 
2 
. 
Executive 

their 
juniors 
who 
havealready 
completedsuch 
qualifying 
oreligibility 
service 
. 
Engineer 
, 
Geological 
(ii)OutofthefifteenpercentexaminationNote2:Forthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforpromotion,theSurveyofIndia- quota,fivepercentshallbefilledby servicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorto18January,2006ortheMember competitiveexaminationandtenpercentdatefromwhichtherevisedpaystructurebasedontheSixthCentralPay3.DeputyDirector byqualifyingexamination.TherulesforCommissionrecommendationshasbeenextended,shallbedeemedtobeservice(Personnel and 
examination 
will 
be 
notified 
by 
the 
Director 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
Administration 
) 
, 
General 
, 
Geological 
Survey 
of 
India 
. 
recommendations 
of 
the 
said 
Pay 
Commission 
. 

Geological 
Survey 
of 
India-Member. 
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[ 
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